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1. SYFTE OCH OMFATTNING

1.1 Syfte

Denna integrerade plan beskriver hur Thermo Logistik systematiskt arbetar med:
Arbetsmiljo - for att skapa en trygg och olycksfri arbetsplats och frimja arbetstagarnas hilsa
och vilbefinnande.

Miljo - for att minimera miljopaverkan och bidra till hallbar utveckling.

- En sidker och hdlsosam arbetsmiljo dér alla kommer hem hela varje dag
- Minimerad miljopaverkan genom systematiskt forbéttringsarbete

- Nojda kunder som far héllbara produkter av hog kvalitet

- Engagerade medarbetare som ér stolta dver sitt arbete

Vi dr en aktiv partner i omstéllningen till en mer hallbar industri.

1.2 Omfattning

Planen omfattar:

- Samtliga anstillda

- Entreprendrer och inhyrd personal

- Besokare

- Alla arbetsplatser: produktion, lager, kontor och personalutrymmen

1.3 Tillimpningsomrade

Verksamhet: Thermoformning av plastprodukter (blister och forpackningar)
SNI-kod: 22.29 Tillverkning av andra plastvaror

1.4 Viktigt att notera

Foretaget bedriver inte miljofarlig verksamhet som kriaver anmalningsplikt eller
tillstdndsplikt enligt Miljobalken och Forordningen (2023:470) om verksamhetsutdvares
egenkontroll.



2. FORETAGSINFORMATION OCH BAKGRUND

2.1 Foretagsuppgifter

Foretagsnamn Thermo Logistik AB
Org.nr 556637-8104
Rollsbo Industriomrade, Kungilv, Vistra

Lokalisering Gotalands lan
Fastighetsagare

Grundat ar 2002

VD Bo Larsson
Antal anstillda 5

2.2 Omgivning

- Omradet ar ett industriomrade med mindre foretag
- Ingen dominerande verksamhet i niromradet
- Transport sker med lastbilar, budbilar och personbilar

2.3 Bakgrund till integrerat arbetssatt

Foretagets kunder stéller allt hogre krav pa:
- Haéllbarhet och klimatatgirder

- Miljoarbete och transparens

- Séker arbetsmiljo for hela leveranskedjan

Thermo Logistik vill:

- Arbeta strukturerat med arbetsmiljo och milj6

- Anpassa sig till nya EU-krav och nationella klimatmal

- Folja FN:s globala mal for hallbar utveckling

- Stddja och respektera FN:s deklaration om Ménskliga Rattigheter



3. ANSVARSFORDELNING

3.1 Arbetsgivare

Uppforande:
- Ska underritta alla medarbetare om uppforanderegler.
- Handla i enlighet med reglerna.

Arbetsmiljoansvar:

- Sékerstélla att gdllande arbetsmiljolagstiftning foljs
- Tilldela resurser for arbetsmiljoarbete och utbildning
- Genomfora systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

- Uppritta och uppdatera arbetsmiljoplan

- Genomfora arbetsmiljoriskbedémningar

Miljoansvar:

- Sikerstilla att géllande miljolagstiftning f6ljs

- Overgripande ansvar for miljoplan och miljomal
- Tilldela resurser for miljoarbete

- Genomfora miljoriskbedomningar

3.2 Medarbetare

Uppforande:
- Har ett individuellt ansvar att 14sa och f6lja uppforanderegler, och den 4r en del 1
anstillningsavtal.

Arbetsmiljoansvar:

- Folja instruktioner och anvinda skyddsutrustning
- Rapportera risker, tillbud och brister

- Delta i utbildningar

- Medverka aktivt 1 arbetsmiljéarbetet

Miljoansvar:

- Folja milj6instruktioner och rutiner
- Sortera avfall korrekt

- Anvinda resurser effektivt

- Rapportera miljdavvikelser

- Bidra till forbattringsforslag

3.3 Skyddsombud

Arbetsmiljoansvar:

- Foretrdda medarbetare i arbetsmiljofrdgor

- Delta i skyddsronder och riskbedémningar (1x om aret)
- Bevaka att skyddsétgirder vidtas



Miljoansvar:

- Uppmérksamma miljorisker i det dagliga arbetet
- Delta i miljogenomgangar

- Formedla synpunkter frdn medarbetare

3.4 Brandskyddskonsult

Arbetsmiljoansvar:

- Genomfora brandskyddskontroller, riskbedomningar och systematiskt brandskyddsarbete
(1x om aret)

- Inspektioner och tillsyn

- Radgivning och utbildning

Miljoansvar:
- Informerar arbetsgivaren om miljorisker vid brand
- Radgivning och utbildning



4. Uppforanderegler

Introduktion

Dessa uppforanderegler sammanfattar de gemensamma regler och varderingar som alla ska
arbeta efter for att skapa fortroende och goda relationer till kollegor, kunder, affarspartner och
var omviérld.

Lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affarspartners maste folja gillande lagar, normer och férordningar i de
branschomradena och 1 Sverige. Det géller savél var egen produktion, hur vi behandlar véra
medarbetare som hur vi skoter var bokforing, redovisning och skatter.

Etik och moral
Vi héller vad vi lovar 1 kundrelationer men dven 1 det interna arbetet. Vi tar ansvar for vara
handlingar. Vi kréver ocksa att alla medarbetare 4r medvetna tar ansvar for vara kostnader.

Mutor och gavor

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga forméner eller
ersittningar, till forman for verksamheten och/eller for ekonomisk vinning. Vi erbjuder heller
aldrig eller ger aldrig ndgon géava eller betalning som utgor eller kan tolkas som en muta.

Alkohol och droger

Ingen medarbetare fir vara paverkad av alkohol eller illegala droger under arbetet. Bruk av
alkohol och andra droger kan vara ett problem for sdvil den enskilda medarbetaren som for
kollegor och foretaget. Illegala droger fér inte tas in 1 foretagets lokaler.

Jamstilldhet, mingfald och diskriminering

Vi vérderar méngfald och likabehandling av ménniskor likvil bade for véra anstdllda som
véra affdrspartners. Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Ingen ska heller trakasseras pa
grund av politisk asikt.

Sexuella 6vergrepp
Det ér stringt forbjudet att utova sexuella dvergrepp, utnyttjande, eller andra fornedrande
handlingar.

Foretagsinformation och egendom

Alla medarbetare méste skydda den utrustning som vi har i vir milj6 eller som tilldelas och
som ska anvéndas 1 arbetet.

Information om foretaget och vara medarbetare ska behandlas som kénslig information och
maste skyddas och far inte spridas till obehoriga eller utanfor foretaget, med undantag for
information som vidarebefordras for specifika affarssyften.



5. RISKBEDOMNING ARBETSMILJO

5.1 Maskinella risker

Identifierade risker:

- Kléam- och klipprisker vid
formningsmaskiner

- Rorliga delar och transportband

- Hog védrme vid formning

- Risker vid underhall och rengéring

Atgirder:

- Nodstoppsknappar vid alla maskiner

- Skyddskapor och avskdrmningar

- Lasningar (LOTO — Lockout/Tagout)

- Utbildning i maskinsédkerhet

- Regelbunden kontroll av
sdkerhetsfunktioner

- Arbetsinstruktioner for varje maskin

5.2 Kemiska risker

Identifierade risker:

- Anvindning av rengoringskemikalier
och losningsmedel

- Smorjmedel (CRC 5-56)

- Koldmedium (F-gas; R134a och R410a)

Atgiirder:

- Ventilation i alla lokaler

- Skyddshandskar vid hantering

- Mairkningsrutiner enligt CLP-
forordningen

- Sékerhetsdatablad tillgéngliga

- Utbildning i kemikaliehantering

- Begrinsad lagring av kemikalier

5.3 Ergonomiska risker

Identifierade risker:

Repetitiva rorelser vid packning
Tunga lyft i produktion och lager
Statiska arbetsstéllningar
Ensidig belastning

Atgiirder:

- Hjélpmedel for lyft (truckar,
lyftutrustning)

- Rotationsschema for varierade
arbetsuppgifter

- Ergonomisk utbildning

- Arbetsplatsinstruktioner

- Regelbundna pauser

- Mgjlighet till arbetsbyte




5.4 Brand- och explosionsrisker

Identifierade risker:

- Elektrisk utrustning
- Virmeelement i maskiner
- Lagring av brdnnbara material (plast)

Atgirder:

- Brandskyddskontroller enligt
forsakringskrav

- Slackutrustning (handbrandslickare,
brandfiltar)

- Utrymningsplan upprattad

- Rokdetektorer kopplade till larmcentral

- Rokning férbjuden i produktions- och
kontorslokal

- Utbildning i brandskydd for all personal

5.5 Buller

Identifierade risker:

- Maskiner med hog ljudniva
- Pneumatisk utrustning
- Rullband

Atgirder:

- Horselskydd tillgéngligt

- Bullermitningar genomforda
- Kapsling av bullriga maskiner

5.6 Elektriska risker

Identifierade risker:

- Elektrisk utrustning
- Hog spinning i maskiner
- Fukt i produktionslokaler

Atgirder:

- Jordfelsbrytare

- Elektriska installationer enligt standard

- Endast behorig personal far arbeta med
el

5.7 Fallrisker

Identifierade risker:

- Hala golv
- Hinder i gdngvigar

Atgiirder:

- Tydliga gdngvigar och markerade zoner
- Dagliga stidrutiner i produktion
- Skyddsskor med halkséker sula




5.8 Psykosocial arbetsmiljo

Identifierade risker:

Atgirder:

- Arbetsbelastning - Réttvis arbetsbelastning
- Tidspress - Mojlighet till aterhdmtning
- Otydliga roller - Tydlig kommunikation mellan ledning
- Konflikter och medarbetare
- Regelbundna arbetsplatstraffar
- Medarbetarsamtal arligen
- Mojlighet till stodsamtal via
foretagshilsovard
5.9 Produktkvalitet
Identifierade risker: Atgirder:

- Produkten uppfyller inte de angivna
kraven

- Hitta orsaken av felproduktion

- Instruera medarbetare om rétt
maskininstéllning och
tillverkningsprocess

- Regelbundet underhall av maskiner

5.10 Kvalitetsgaranti

Identifierade risker:

- Kundklagomaél: Kunder klagar pa
kvalitet, forseningar eller service

Atgiirder:

- Tareda pa hur bristen/problem uppstod

- Forhindra att bristen/problem
aterkommer

- Informera kunden och medarbetare om
utredningen

- Kommunicera hur vi kommer att 16sa
kundens klagomal




6. PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING (PSU)

6.1 Obligatorisk PSU i produktion

Skyddsutrustning Nir den ska anvindas Typ/Krav
Skyddshandskar Vid hantering av kemikalier, heta ytor, Kemikalieskydd,
skarpa kanter virmeskydd

Skyddsglasdogon Vid risk for stink, span, damm CE-mérkta

Horselskydd Vid arbete nira bullriga maskiner >80 dB | Oronproppar eller képor

Skyddsskor Alltid 1 produktion och lager S1 eller S3, stélhdtta
6.2 Ansvar for PSU

Arbetsgivaren: Medarbetaren:

- Tillhandahaller all n6dvéndig PSU
kostnadsfritt

- Sékerstiller att PSU dr CE-markt

- Utbildar 1 korrekt anvindning

- Ersitter sliten eller defekt utrustning

- Anvinder PSU enligt instruktion

- Kontrollerar att PSU ér 1 gott skick
- Rapporterar behov av ny utrustning
- Forvarar PSU pé anvisad plats

7. INCIDENTER, TILLBUD, AVVIKELSEHANTERING

7.1 Definitioner

Incident: Handelse som resulterat i skada pd person, egendom eller miljo
Tillbud: Héndelse som kunde ha lett till skada men inte gjorde det
Avvikelse: Ndgot som avviker frin planerat, forvéntat eller krav

7.2 Rapporteringsskyldighet

Alla medarbetare ska omedelbart rapportera:

- Alla arbetsolyckor och tillbud
- Miljoavvikelser

- Kuvalitetsavvikelser

- Kundreklamationer

- Brister i sdkerhetsutrustning

- Farliga situationer

7.3 Allvarliga handelser

- Vid allvarliga arbetsolyckor ska:

- Arbetsmiljoverket kontaktas omedelbart
- Forsdkringsbolag informeras

- Utredning genomfOras snarast

- Arbetsplatsen sdkras tills utredning ér klar




8. UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

8.1 Introduktionsutbildning
All personal ska genomga foljande vid anstdllning:
Allmiéin introduktion

- Foretagspresentation

- Arbetsmiljopolicy och miljépolicy
- Organisation och ansvar

- Arbetsplatsregler

Sidkerhets- och miljoutbildning

- Arbetsmiljo och riskbedomningar
- Personlig skyddsutrustning (PSU)
- Kemikaliehantering

- Avfallssortering

- Brandskydd och utrymning

- Forsta hjilpen

- Incidentrapportering

Arbetsplatsspecifik utbildning

Maskinspecifik utbildning med erfaren kollega
Arbetsinstruktioner

Produktkvalitet

8.2 Aterkommande utbildningar

Starta egen verksamhet under 6vervakning av en erfaren kollega

Utbildning Milgrupp Frekvens Ansvarig
Brandskyddsinstruktion | Alla Varandra ar Extern leverantor
Forsta hjialpen/HLR Utsedda medarbetare | Varandra ar Extern leverantor
Ergonomi Produktionspersonal | Vid behov Foretagshdlsovard




9. RISKBEDOMNING MILJO

I var riskbedomning identifiera vi alla miljoaspekter som kan paverka miljon. Darefter
bedomer vi vilken faktisk paverkan den har pa miljon.

9.1 Forpackningsillverkning och PPWR

I var forpackningstillverkning tar vi uttryckligen hdnsyn till PPWR:s minimiseringskriterier.
Vi minimera spill genom var design/specifikationer och vi optimera tillverkningsprocessen

for att minska produktionsspill.

9.2 Ravaror(leverantor)

Anvands for:

- Inkop av ravaror

- Tillverkning/formning av alla
produkter/forpackningar

Atgirder:

- Vara leverantorer maste folja PPWR

- Ravarorna uppfyller kraven 1
lagstiftningen om material i kontakt med
livsmedel.

- Anvind s mycket atervunna ravaror
(rPET) som mgjligt.

9.3 Energianvindning (El)

Anvands for:

- drift av maskiner, (lokal)uppvarmning,
kontorsmaskiner, belysning

Atgirder:

- Overgang till 100% fornybar el fran
certifierade killor

9.4 Kemikalieanvindning

Anvands:

- Kemikalier anvinds i
rengoringskemikalier och 16sningsmedel

Atgirder:

- Vilj mindre farliga alternativ

- Anvind minsta mgjliga mingd
- Forebygg spill och ldckage

- Forhindra utslipp till vatten

9.5 Koldmedium (F-gas)

Anvands:

- Koéldmedium anvénds 1 kyltork till
kompressor
- Koéldmedium anvinds 1 kylaggregat

Atgirder:

- Undvik dldre k6ldmedier som CFC
(klorfluorkarboner) och HCFC

- Vil kdldmedier med lagt GWP (Global
Warming Potential)




- Nya HFO-medier (hydrofluorolefiner)
har mycket ldgre klimatpaverkan &n
dldre HFC

9.6 Utslipp till luft

Anvands:

- Ventilation i kontor, personalutrymmen
och produktion

- Emissioner fran produktion

Atgirder:

- Anpassa efter nirvaro

- Behovsstyrd ventilation

- Byt filter regelbundet

- Inga farliga @mnen frigors vid normal
drift

9.7 Forpackningar och emballage

Anviands for:

- Forpackning av véra produkter

Atgirder:

- Minimal anvindning av
forpackningsmaterial utan att minska
skyddet under transport

- Alla forpackningsmaterial méste vara
atervinningsbara

9.8 Transportorer

Anviands for:

- Transport av ravaror, tillbehor och
fardiga produkter

Atgirder:

- Viktigaste leverantorer utvérderas
arligen utifrdn miljoprestanda och
héllbarhet

- Krav pa miljomedvetenhet vid nyval av

leverantorer
9.9 Avfall och restprodukter
Avfallstyp Hantering Mottagare
Plastfolie e .. .
(restavfall/produktionsspill) Materialatervinning Atervinnare
Hushallsavfall Kommunala riktlinjer Kungélvs kommun
Well, blandpapper Sorteras och dtervinns Atervinnare
Lysror/glodlampor Atervinning Atervinnare
Mjukplast Materialatervinning Plastkretsen
Spillolja Farligt avfall Certifierad mottagare
Batterier Atervinning Aterforsiljare/producentansvar




10. SYSTEMATISKT ARBETSMILJO- OCH
MILJOARBETE

10.1 Systematiskt ArbetsMiljoarbete (SAM) for kontinuerlig forbéattring

SAM star for Systematiskt ArbetsMiljoarbete och ar ett krav enligt svenska
arbetsmiljolagen. Det handlar om hur arbetsgivare ska arbeta strukturerat och forebyggande
med arbetsmiljon.

Grundliggande delar i SAM ir:

Undersoka och riskbedoma Arbetsgivaren ska regelbundet kartldgga arbetsforhallandena
och identifiera risker - bade fysiska och organisatoriska/sociala.

Atgiirda och folja upp Nir risker identifieras ska arbetsgivaren vidta atgirder for att
eliminera eller minska dem. Dérefter maste man folja upp att atgdrderna fungerar och leder till
forbattring.

Involvera medarbetarna SAM ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och
medarbetare. Skyddsombud har ocksa ett viktiga roll hér.

Kontinuerligt arbete SAM ér inte ndgot man gor en ging - det ska vara en pagaende process
som dr integrerad i den 16pande verksamheten.

Dokumentera Arbetsplatser med minst 10 anstéllda méste dokumentera sitt arbetsmiljoarbete
skriftligt - ofta i form av en arbetsmiljoplan eller arbetsmiljopolicy.

10.2 Miljoledningssystem enligt ISO 14001:2015

ISO 14001:2015 &r standarden for miljoledningssystem och kédrnan handlar om att
systematiskt hantera organisationens miljopaverkan.

Systemet bygger pd PDCA-cykeln (Plan-Do-Check-Act) for kontinuerlig forbattring:
Planera vad som ska goras

- Genomfora planerna

- Kontrollera resultaten

- Agera och forbittra

Ledningens ansvar och engagemang
Ledningen maéste vara aktivt involverad och ta ansvar for milj6ledningssystemet, inte bara
delegera det.

Riskbaserat tinkande
Organisationen ska identifiera miljdaspekter (hur verksamheten paverkar miljon) och bedéma
vilka som &r vésentliga. Man ska @ven hantera risker och mojligheter kopplat till miljon.

Livscykelperspektiv
Man ska beakta miljopaverkan genom hela virdekedjan - fran rdvara till avfall, inklusive
leverantorer och hur produkter anvénds.

Intressenter och efterlevnad
Organisationen mdste identifiera relevanta intressenter (myndigheter, kunder, grannar), forsta
deras forvintningar och sékerstilla att man foljer gdllande miljolagstiftning.



Mitbara miljomal
Konkreta, mitbara mal ska séttas for att forbattra miljoprestandan, och man ska folja upp och
rapportera resultaten.

Kompetensutveckling och medvetenhet
Personal som péaverkar miljoprestandan ska ha ritt kompetens och vara medvetna om sin roll.

Det ultimata syftet ar att minska negativ miljopéaverkan, forebygga fororeningar och
kontinuerligt forbittra av miljoprestandan.

10.3 Arlig cykel for arbetsmiljé- och miljoarbete

Atgiirder Nar

Uppdatering av lagkrav Andringar i laget
Miljoaspektanalys; hur paverka vi miljon? Andringar i miljébalken
Skyddsrond genomf{Grs tillsammans med skyddsombud

Utvirdering av leverantorer och transportorer November
Brandskyddskontroll tillsammans med

brandskyddskonsult

Underhall av maskiner Enligt smorschema
Krispidrm (information och telefonnummer) Januari




11. KRISRUTIN

Vid en nddsituation eller kris foljer vi dessa steg:

- Tahand om skadade eller drabbade

- Alarmera ambulans och/eller polis

- Ge forsta hjélpen

- Folj med till sjukhus eller hem

- Tahand om de som varit nira hindelsen
- Ta kontakt med anhoriga

- Informera arbetskamrater

- Fatta beslut om insatser

- Underritta Arbetsmiljoverket

En checklista for rapportering finns i bilagan.

12. KONTAKTINFORMATION

Intern:
VD: Bo Larsson
Overgripande ansvar for miljo och arbetsmiljo

Extern:

Funktion Foretag/Organisation
Arbetsmiljoverket Statliga myndigheten
Avfallshantering Renova

Réddningstjanst/akut hjélp Kungélvs kommun
Polisen Kungilvs kommun
Skyddsombud Regionalt huvudskyddsombud

Kontakt
010-73090 00
031 618 400
112

114 14

031 618 400



13. BILAGA D: MALLAR OCH CHECKLISTOR

NE D=

Avvikelserapport

Checklista: Riskbedomning och handlingsplan (Arbetsmiljo)
Checklista: Riskbedomning och handlingsplan (Mil;06)
Checklista: Introduktion ny medarbetare

Checklista: Rutiner i handelse av kris



Avvikelserapport

Datum: Rapporterad av:

Typ av avvikelse:

[ ] Arbetsmiljo

[ ] Miljo

[ ] Produktkvalitet

[ ] Kundreklamation

Beskrivning av avvikelse:

Allvarlighetsgrad:

[ ] Lag (ingen omedelbar risk)

[ ] Medel (potentiell risk)

[ ] Hog (omedelbar atgérd kravs)

Omedelbara atgirder vidtagna:

Rotorsaksanalys (systematisk metod for att hitta underliggande orsaken till ett
problem). Varfor hinde det?

Korrigerande atgirder:

Avvikelserapport nr:

Kontrollerad av huvudansvarige:
(signatur och datum)
Ansvarig for korrigerande atgirder:

Deadline for att losa avvikelse:

Losning verifierad av huvudansvarige:

Datum stingd:




Jaep] BaeA BYS

JIep] BaeA BYS

h handlingsplan (Arbetsmil;jo)

ing oc

Riskbedomn

Arbetsmiljoplanen uppdateras utifran den arliga riskbedémningen

Checklista
Datum:
Utford av:
Arbetsplats

eSLIRASUY eSLIRASUY
JEJUIWWOY JEJUIWWOY
paur pagdyy paur pagdyy
YSLI udguy YSLI udguy
ASLLINS ASLLINS
YSLL PPIIAL YSLE PPIIAL
ASLL U] ASLL U]
JSLI
eipuyeg IS BAN




Jaep] BIeA BYS

JIep| vieA eys

h handlingsplan (Mil;j0)

ing oc

Riskbedomn

Miljoplanen uppdateras utifrdn den drliga riskbedomningen

Checklista
Datum:
Utford av:
Arbetsplats

eSLIBASUY eSLeAsuy
JEUIWWOY JIeJUIUIWOY
paur pagdyy pow pagdyy
NSLI udSu| YSLI udSu|
YSLI 10)S YSLI 10)S
YSLI PPIAL ASU PPN
ASLL U NSH U
JSLI
edipuyeg JNSLI BAN




Checklista: Introduktion ny medarbetare

Medarbetare:
Datum:
Handledare:

Dag 1 - Allmén introduktion:

[ ] Foretagspresentation

[ ] Visning av lokaler

[ ] Presentation av kollegor
[ ] Arbetsmiljopolicy

[ ] Miljopolicy

[ ] Organisation och ansvar

Dag 2-3 - Sikerhet och miljo:

[ ] Riskbedomningar genomganget
[ ] PSU-utdelning och instruktion
[ ] Kemikaliehantering

[ ] Avfallssortering

[ ] Brandskydd och utrymning

[ ] Forsta hjdlpen

[ ] Incidentrapportering

Vecka 1-2 - Arbetsplatsspecifikt:

[ ] Maskinutbildning paborjad

[ ] Arbetsinstruktioner genomganget

[ ] Praktisk tréning under dvervakning
[ ] Fragor besvarade

Signatur medarbetare:
Signatur handledare:
Datum godkiind for sjilvstindigt arbete:




Checklista: Rutiner i hiindelse av kris

Datum:
Utford av:

Kontrollpunkt Status Kommentar
Ta hand om skadade eller drabbade [ ] OK

Alarmera ambulans och/eller polis [ ] OK
Ge forsta hjélpen [ ]OK
Folj med till sjukhus eller hem [ ]OK
Ta hand om de som varit néra

hindelsen LTOK
Ta kontakt med anhoriga [ ]OK
Informera arbetskamrater [ ]OK
Fatta beslut om insatser [ ]OK
Underritta Arbetsmiljoverket [ ]OK




